
 

 

COMMUNE DE SAINT-GEOURS-DE-MAREMNE 
Recrutement d’un agent technique polyvalent – spécialité espaces verts (H/F) 

Cadre d’emplois : adjoint technique territorial  
Temps complet 

 

À propos de la commune 

Située au cœur du sud des Landes, à proximité de l’océan et des grands axes, Saint-Geours-de-
Maremne est une commune dynamique de près de 3 300 habitants, reconnue pour sa qualité de vie, 
son aƩracƟvité et la richesse de son Ɵssu associaƟf. Engagée dans une démarche d’aménagement 
durable et d’amélioraƟon du cadre de vie, la commune accorde une aƩenƟon parƟculière à 
l’entreƟen et à la valorisaƟon de ses espaces publics, véritables lieux de vie pour ses habitants. 

 

1. DescripƟf des missions 

Au sein des services techniques municipaux, raƩaché à l’équipe espaces verts et sous l’autorité du 
responsable du centre technique municipal et référent espaces verts, vous parƟcipez acƟvement à 
l’entreƟen et à la mise en valeur du cadre de vie communal. 

Missions principales : 

 EntreƟen des espaces verts communaux (tonte, taille, désherbage, plantaƟons, arrosage)  
 ParƟcipaƟon à la créaƟon et à l’aménagement paysager  
 EntreƟen des terrains de sport (stades, abords, équipements sporƟfs extérieurs)  
 GesƟon et entreƟen courant du matériel espaces verts  

 

Missions complémentaires : 

 ParƟcipaƟon à l’entreƟen courant des bâƟments communaux  
 Appui ponctuel aux autres acƟvités des services techniques (voirie, manifestaƟons, 

logisƟque)  
 ContribuƟon à la préparaƟon et à l’installaƟon des événements communaux  

 

2. Savoirs-être et savoirs-faire aƩendus 

Savoir-faire : 

 Maîtrise des techniques d’entreƟen des espaces verts  
 Connaissance des végétaux, des cycles saisonniers et des praƟques d’entreƟen durable  
 UƟlisaƟon et entreƟen du matériel (tondeuses, débroussailleuses, taille-haies…)  
 NoƟons de base en maintenance des bâƟments appréciées  



 Respect des règles de sécurité au travail  
 
Savoir-être : 

 Sens du service public et du travail en équipe  
 Autonomie, rigueur et sens de l’organisaƟon  
 Polyvalence et capacité d’adaptaƟon  
 RéacƟvité et disponibilité  
 Bon relaƟonnel avec les usagers et les élus  

 
3. CondiƟons d’exercice 

 Poste à temps complet (35 heures hebdomadaires)  
 Cadre d’emplois : adjoint technique territorial (adjoint technique, adjoint technique principal 

de 2e classe, adjoint technique principal de 1re classe)  
 Poste ouvert aux foncƟonnaires territoriaux (mutaƟon, détachement) et à défaut aux 

contractuels  
 RémunéraƟon statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP)  
 ParƟcipaƟon employeur à la mutuelle et à la prévoyance  
 Adhésion au CNAS et COS  
 Travail en extérieur, avec port de charges et uƟlisaƟon d’engins motorisés  
 Permis B souhaité  

 

Poste à pourvoir : 01 juillet 2026 

 

Candidatures (CV + leƩre de moƟvaƟon)  

A adresser avant le mardi 9 juin 2026 à 12h 
 
Par courrier : 
Monsieur le Maire 
Mairie  
1 place des Arènes 
40230 SAINT-GEOURS-DE-MAREMNE 

Ou par mail : contact@stgm.fr 

 

Renseignements : M. Jean DAMESTOY, DGA au 0558573005 


